JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Alapitd), mint a MORANET
Mérahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit Kozhaszni Korlatoit Felelésségii Tarsasag (6782
Mobrahalom, Roszkei Gt 1.) - a tovabbiakban: Tarsasag - alapittja és egyediili, kizérélagos tulajdonosa,
a koztulajdonban dil6 gazdasagi tarsaségok takarékosabb mikidésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL torvény
5. § (3) bekezdésében kapott hataskorében eljarva és e torvényben meghatirozott kételezettsége
teljesftése érdekében az aldbbi szabélyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

1. A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és hatalya

1.1. A szabalyzat alapdokumentumai: ’

- az Allamhéztartasré] szol6 1992. évi XXX VIIL tdrvény (a tovabbiakban Abt),

- a munka torvénykonyvérdl sz516 2012. évi L torvény (a tovabbiakban Mt.),

-a2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol (a tovébbiakban Ptk.),

- a kbztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok takarékosabb mikddésérol szol6 2009. évi CXXIL térveny
(a tovabbiakban Taktv.),

- a Tarsasag létesitd okirata és annak médositasai,

- a Tarsasag legfobb szervének hatarozatai,

- vonatkozd munka- és megbizasi szerz6dések.

L2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Térsasig vezetd tisztségviselbjere, feliigyels bizottsagl
tagjaira, valamint a Munka Torvénykényvérsl szol6 2012. évi L torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-a
hatilya ald tartozd munkavallalokra (tovdbbiakban vezetd Aallast munkavallalék) vonatkozd
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok moédjanak, mértékének
fébb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

1.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasdg vezetd tisztségviselSje (iigyvezetd), a vezetd allasa
munkavallaléi (Mt. 208. §), és az 6nallé cégjegyzésre vagy a bankszémla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaléi, valamint a feliigyel® bizottsig elntke és tagjai javadalmazdsira, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveire és annak
rendszerére. N '

A Szabalyzat hatilya kiterjed mindezen személyek
- munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasg részére végzett munkak, feladatok
| ellenértékéiil szolgald dijak meghatérozasara és a javadalmaZasi elvek szabalyozasara,
- munka-, illetve megbizési jogviszonya megsziinése esetére jard juttatisokra,
- prémium fizetési feltételekre,
- egyéb juttatas, koltségtérités szabdlyozasara, meghatérozasara.

II. A javadalmazas médjanak, mértékének altaldnos elvel, annak rendszere '

1. A Szabalyzat hatilya al4 tartozé javadalmazési modok szerinti jovedelmek és juitatisok sem. kiilon-
kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatranyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodésat, kiegyensilyozott mikodését. ‘

2. A javadalmazds mértékének aranyban kell éllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
Jeterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mérteékével, a‘tarsasag altal kezelt vagyon nagysagaval,
a tirsasag sajat tokéjénck, mérleg fGisszegének mértékével, a. tirsaség A4ltal elldtott feladatok



telepiilésen betoltttt jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszdmaval, a tarsaség éltal elért
szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

C) aramyossag

d) diszkrimin4cié tilaima
e) nyilvinossag

IIL. Az iigyvezetire vonatkozo rendelkezések

HI.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4l6 gazdasagi tarsasagnal betoltstt vezetd
tisztségviseldi megbizatisa utin részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban allé gazdasagi tirsasignal is vezetd tisztségviseldi
megbizist télt be, ngy nyilatkozatihoz meliékelnie kell ennek a tirsasagnak a cégszerfien kidllitott
igazolasit arrdl, hogy az figyvezetd ennél a cégnél javadalmazisban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbdl és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy az ligyvezetd mas kdztulajdonban &ll6
gazdasigi tarsasagnal bettlittt vezetd tisztségviseldi megbizatasa utdn javadalmazasban részesil, vgy
az ligyvezetd a jelen szabalyzat hatélya alatt 4116 T4rsasagnal nem részesiithet javadalmazasban.

IML.2. Személyi alapbér

1. Az igyvezetd személyi alapbérét a Képviselo-testiilet hatarozza meg a vomatkozd hatilyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden. '

2. A személyi alapbér 6sszegét és fejlesztésének mértekét a Képviseld-testiilet batirozza meg.

3. Az figyvezet( alapbére, illetdleg — megbizési jogviszony esetén —havi dijazdsa nem haladhatja meg a
Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

1.3, Jutalom

1. A Téarsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvaldsitasat eldsegitd,
hatékony, de koltségtakarédkos miikddésre dsztinzéd jutalmazasi rendszert kell érvényesitent.

2.-Az Ugyvezets évente egy alkalommal a gazdasigi tarsasag nyereséges miikddése vagy az iizleti terv
eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mérickét a feliigyel6 bizottsig
véleményének kikérését kvetben a Polgarmester javaslatara a Képviseld-testiilet hatarozza meg. A

dontésre az éves szamvitell beszamold elfogadasét kovetben, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

1.4, Prémium

1. Az tgyvezetd az Alapité dontése alapjan prémiumban részesithetd, ha az elbre kitlizdtt célokat,
meghatérozott feladatokat teljesitette.

2. Préminm célként az.iizleti terv f& szamainak teljesitésg mellett csak olyan feltétel hatirozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatdsdn tilmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.
A prémiumfeladatokat, dletve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
"mértékét a Polgarmester javaslatira az Alapitd hatdrozza meg.
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Prémium célokat az Alapitd barmikor meghatarozhat.

3. A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzijuk tartozd
prémiumhanyaddal, az elSleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idOpontjat.

A kitlizott célok, meghatirozott feladatok megvalosulasénak kiértékelésére és a prémium
kifizethetdségérol vald dontésre a megeldzd lizleti évet lezard szimviteli beszamol6 elfogadasat
kévetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor, a feliigyeld bizottsig véleményének kikérését kvetden.

4. Ha az el6re meghatdrozott feladatok, kitiizétt célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képviselo-testiilet a
prémium ardnyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.

IIL5. Koitségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az iigyvezetd a nem vezetd munkavalldlok szamara biztositott mértékben jogosult a munkéltaté altal
biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve nyGjtott pénzbeli és
természetbeni . juttatds formait (cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a munkaszerz6dés,
megbizisi szerz0dés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyeb szabalyzatai rogzitik.

2. Az tigyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdonti gépkocsijat hasznalni, mely

esetben a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint addmentesen, vagy a legkedvezdbb adé és
jarulékterhek mellett adhaté mértékl koltségteritésre jogosult.

3. Az tigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozis-egészségligyi ellatas keretében végzett
vizsgalatra, valamint szitkség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. Az iigyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmertilt egyéb szitkséges és indokolt koltségek, tovabba a mumkaltatd érdekében felmeriilt egyéh-
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és mdokoltsagat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az ligyvezetd a Polgarmester elézetes jovahagyasat kvetben jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegité szakmai képzéseken, tovibbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatot terhelik.
6. A juttatasok éves irdnyadd mértékét a Képvisels-testitlet jogosult az fizleti tervben meghatirozni.
HIL.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
Az figyvezetét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabélyai szerint illeti meg végkielégités és
felmondasi idé, mig megbizdsi jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatas nem
biztosithato.

IV. A vezetd allasti munkavallalékra vonatkoezo rendelkezések
" E fejezet zendelkezéseit az iigyvezet6re nem lehet alkalmazni.
TV.1. Személyi alapbér

i

1. A vezetd allastt munkavallaldk javadalmazasat (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint munkaltatdi
jogkor gyakorl6ja llapitja meg. :

2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadoit bértémeg fliggvényében hajthaté végre.

3. Az igyvezeté a munkabérek megallapitasinal, illetve fejlesztésénel koteles betartani a jelen
Szabalyzat I. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld képességére is.

3



4. A vezetd alldsd munkavillalé alapbére nem haladbatja meg a Taktv-ben ineghatérozott mérteket
(Taktv 6. § (1) bek).

IV.2. Jutalom

1. A Tarsasdgnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat eldsegitd,
hatékony, de koltségtakarékos miitkddésre dszttnzé jutalmazasi rendszert kell érvényesitend.

2. A vezetd allasi munkavallalck évente egy alkalommal a gazdasagi tirsasdg nyereséges milkodése
vagy az iizleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesitheték. A jutalom meértékét a
feliigyeld bizottsig és a Polgarmester véleményének kikérését kdvetden az ligyvezetl hatarozza meg.

A déntésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat kovetden keriilhet sor.

IV.3. Prémium
1. A vezett 4llast munkavallalok prémiumbén részesithetbek, ha az eldre kittizott feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozsara az éves szamviteli beszamolo
elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyeld bizottsag és a
Polgarmester véleményének kikérését kivetben az tigyvezetd batarozza meg.

3. A Kkitlizétt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megel6z lizleti évet
lezard szamviteli beszdmol6 elfogadasat kdvetden keriilhet sor.

4. Ha az cl6re meghatarozott feladatok, kitliztt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az figyvezets a
prémium aranyos kifizethetdségérol is hatarozhat.

TV.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezetd allast munkavallalok a nem vezetd munkavaliaiok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkéltatd altal biztositott j61éti, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb kdzvetlenill vagy kbzvetve nytjtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formadit (cafeteria, gépkocsi hasznélat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerzddés, megbizasi szerz8dés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabélyzatai rogzitik.

2. A vezetb allast munkavallalé az iligyvezetd dontése alapjdn jogosult sajat tulajdontt gépkocsijat
hasznélni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen,
vagy a legkedvezdbb adé és jarulékterhek mellett adhatd mértékd koltségtéritésre jogosult.

3. A vezetd allasi munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds
keretében végzett vizsgalatra, valamint szikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. A vezetd 4llast munkavallalé jogosult a munkédval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt egyéb szilkséges és indokolt koltségek, tovdbba a munkéltatd érdekében
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét s
indokoltsagat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. A vezetd 4llast munkavallalé az iigyvezeté dontése alapjdn jogosiﬂt a feladatai tetjesftéschez
szitkséges, vagy azt el6segitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken 1észt venni, melynek koltségei a
munkaltatdt terhelik.

6. A juttatasok éves irdnyadd mértékét a Képviseld-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.

IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juftatasok

A vezetd allasti munkavéllalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabélyai szerint illeti meg
_végkielégiiés és felmondasi id6.



V. A feliigyel6 bizottsig tagjaira vonatkozo rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes szemdly legfeljebb egy kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betolistt feliigyeld
bizottségi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a feliigyelé bizottsagi tag méas kdztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasignal is feliigyeld
bizottsag tagja, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tArsasignak a cégszerfien kiallitott
igazolasat arr6l, hogy a feliigyeld bizottsdgi tag ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.
- Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbél az allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottségi tag mds
koztulajdonban 416 gazdasigi tirsasagnal betoltott feligyeld bizottsigi tagsiga utin javadalmazasban
részesiil, Ggy a feliigyeld bizottsgi tag a jelen szabélyzat hatélya alatt all6 Térsaségnél nem részestilhet
javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyel® bizottsag tagjai a Képviseld-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét és valtozasat a Képviseld-testiilet Hapitja meg.

2. A dijazast 0gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
ardnyban alljon a feliigyel$ bizottsagi tag tevékenységével, az dltala vegzeft munkaval, tovabba a

Tarsasdg el6z6 éves gazdasagi eredményével.

3. A Képviselo-testiilet donthet gy is, hogy a feliigyeld bzzottsag elndke és tagjai dijazas nélkiil
latjak el a feladataikat.

4. A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai havi dijazdsa nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatirozott
mértéket (Taktv 6. § (2) bek).

V.3. Koltségtéritések

1. A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kivill kizarélag koltségtérités illeti meg.

2. A "feh'igyel('i bizottsag tagjai jogosultak a tisztségik betSltésével Osszeftiggésben vegzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szilkséges €s indokolt koltségeik
megteritésére. A koltsegek szilkségességét és indokoltsagat a Polgdrmester igazolja és engedelyem a
kifizetést. :

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatﬁsok'

A feliigyeld bizottsig elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmﬂyen juttatas nem adhaté (Taktv. 6. § (3) bek)).

V1. Az egyszerii kézbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladé értéki szerzédések

Az egyszerll kizbeszerzési eljaras értékhatirat elérd, vagy azt meghaladd értékil szerzddések
megkoteset megelozoen ki kell kérni a Feliigyeld Blzottsag véleményét.

Az ugyvezeto gondoskodik a vonatkozd szerzddések megnevezesenek (t1pusanak) targyanak, a
szerzbdést kot felek nevének, a szerzddés értékének, hatirozott idére kotott szerzddés eseteben
annak idétartamara vonatkozdé adatoknak, Valammt az emhtett adatok vialtozasainak kozzétehetove
tetelérol.

" A szerzOdés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott — altalanos forgalmi add nélkiil szémitott —
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ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes iigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy kényv szerinti értéke
kozill a magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatérd — egy évnél hosszabb
idétartamra kotott — szerz0déseknél az érték kiszdmitdsakor az ellemszolgéltatis egy évre szamitott
dsszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerzddé féllel kotott azonos targyl
szerz6dések értékét a kdzzétételi kdtelezettség szempontjabdl egybe kell szamitani.

VII. A kizzétételre vonatkozo és egyéb szabalyok

1. Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetségéért és hitelességéért a tarsasag tigyvezetdie a
gazdasagi tarsasiggal Osszefliggd valamennyi adat vonatkozasaban felelGs.

A kozzétett adatok a kdzzétételt kdvetd két évig nem tavolithaiok el.

- Az ligyvezetbre, a vezetd Allast munkavallaldkra, és a tisztségvisel6kre vomatkozd adatokat a
kozzétételt megalapozd jogviszony létesitését koveté 15 mapon belill, ezt kovetben pedig a
tarsasagiadd-bevallasra nyitva 4116 hataridd utolséd napdig kell teIJesﬁem '

A jelen szabalyzat VIL pontja szerinti kdzzétételi kotelezettséget az adatokban torténd véltozds
bekovetkezését kovetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

2. Az e pontban meghatirozott kdzzétételi kotelezettségnek a www.morahalom.hy internetes portalra
torténd feltoltésével kell eleget tenni.

3. Jelen szabélyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
VII. Zar6 rendelkezések

1. Jelen Szabélyzatot: Moérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testillete a 347/2019. (IX.26.)
tnkormanyzati hatarozataval fogadta el.

2. A Szabélyzat az elfogadésat kovetd napon Iép hatalyba, és hatarozatlan id6re szdl.
3. Jelen Szabélyzatot az elfogadasat kivetd 30 napon beliil az tigyvezetd koteles a Szegedi Torvényszék

Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Morahalom, 2019. szeptember 26.
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